
学校法人大阪産業大学　公益通報フロー図 更新2022年6月

　①本学園の役員 ⑨調査結果・是正結果　通知　（学園内窓口を通じて）
　②本学園と雇用関係にある職員 ⑤ 調査指示
　③本学園において就労する、 　 ※必要に応じて

　　労働者派遣法に基づく派遣労働者 ① 通報・ 調査の進捗状況

　④本学園と請負関係にある請負人 　相談 ⑥ 結果報告(１) を通知

　　の役員および労働者 ②
　⑤本学園と業務委託契約に基づき 　報告 ⑤設置
　　労務を提供する者 ④ 調査実施
　⑥本学園の取引先の役員および の有無

　　労働者 　通知 ③ ⑥結果

※ ②～⑥については （受付後、 調査実施 報告(２)

退職者（1年以内）を含む。 　20日以内） 　の有無 原則、利害関係者（またはそのおそれがある者）は委員から除く。

（退任した役員を除く。） 決定 利害関係者（またはそのおそれがある者）が理事の場合、監事の

　 出席を求めて意見を聴く。

④
①’ 　調査実施の ⑦是正措置・再発防止措置

■ 調査結果の通知は実名での 報告 　有無　通知 ⑩処分の決定
　 通報・相談の場合に行います。

② 連絡
■ 通報・相談内容が下記の場合 　(書面)

　①研究費の不正使用 ①’通報・
　②研究活動に係る不正行為 　相談 　
　③利益相反に係る事案 ⑧ 報告
　④ハラスメントに係る事案 ①
各々の学園諸規程に基づき ③指名
対応し、当該規程における 　
責任者に通報を移管します。 　⑤調査実施 ④調査実施

の有無 　の有無　決定
通知 　

⑤調査実施の有無　通知

※内部監査室が関係する公益通報等を外部窓口が受け付けた場合の連絡ルート

※通報窓口が理事長に関係する公益通報等を受け付けた場合、報告先および調査実施の有無を決定する者は監事とする。

この場合、監事は、理事長と同様の権限を有し義務を負うものとする。

・書面
・面談

内部監査室業務代行者

公益通報者

（弁護士事務所）
＜受付方法＞

関係行政機関
(重大な法令違反等の場合)

・ﾒｰﾙ
・電話
・FAX

・ﾒｰﾙ
・電話
・FAX
・書面
・面談

不正行為対象者・関係部署等
外部窓口

調査方法(１)

通報窓口 内部監査室

理事長

調査方法(２)

学園内窓口
調査委員会

理事長任命者　5名以上
(内部監査室長を含む)

（内部監査室）
＜受付方法＞

公益通報処理終了後の確認事項

①通報者および調査協力者に対する不利益な取扱いや

嫌がらせが行われていないか。

②是正措置または再発防止策が十分に機能しているか。
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